
2019: ПЛАН РАЗВИТИЯ И ОСНОВНЫЕ ПРИОРИТЕТЫ



В 2019 ГОДУ
МЕЖДУНАРОДНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ  
WISTA 
INTERNATIONAL 
ОТМЕЧАЕТ СВОЕ 
45-ЛЕТИЕ

С ЧЕГО ВСЕ НАЧАЛОСЬ:

WISTA НАЧАЛА СВОЮ ИСТОРИЮ С РОЖДЕСТВЕНСКОГО ОБЕДА ШЕСТИ ЖЕНЩИН-
БРОКЕРОВ В ЛОНДОНЕ. ЭТОТ ОБЕД СТАЛ ТРАДИЦИЕЙ, И ДАМЫ ИЗ ЕВРОПЕЙСКИХ СТРАН  
КАЖДЫЙ ГОД ЛЕТАЛИ В ЛОНДОН СПЕЦИАЛЬНО ДЛЯ ЭТОЙ ЦЕЛИ. 

В 1981 ГОДУ, КОГДА ЧИСЛО УЧАСТНИКОВ УВЕЛИЧИЛОСЬ, ОНИ РЕШИЛИ ПРОВЕСТИ 
ПЕРВУЮ КОНФЕРЕНЦИЮ "LADIES 'SHIPPING DAY" В ГАМБУРГЕ, А В 1984 ГОДУ НА 
КОНФЕРЕНЦИИ В СТОКГОЛЬМЕ НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ БЫЛО ЗАМЕНЕНО НА WISTA



ВЕХИ 45-ЛЕТНЕЙ ИСТОРИИ WISTA:
• 1974: ПЕРВАЯ НЕФОРМАЛЬНАЯ ВСТРЕЧА В ЛОНДОНЕ, ПОЛОЖИВШАЯ НАЧАЛО WISTA

• 1981: ПЕРВАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ В ГАМБУРГЕ "ДАМЫ В СУДОХОДСТВЕ"
• 1984: НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИЗМЕНЕНО НА WISTA

• 1994: ПЕРВАЯ НЕЕВРОПЕЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ WISTA (NWA): НИГЕРИЯ

• 1997: ПЕРВЫЙ NWA В АМЕРИКЕ: США

• 1998: ПЕРВЫЙ NWA В АЗИИ: СИНГАПУР

• 2006: ПРЕМИЯ ПЕРВОЙ ЛИЧНОСТИ ГОДА: ЭЛИЗАБЕТ ГРИГ
• 2010: ПЕРВЫЙ NWA В ОКЕАНИИ: АВСТРАЛИЯ

• 2013: ОБРАЗОВАНА WISTA RUSSIA

• 2018: КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ СТАТУС ИМО

• 2019: WISTA ОТМЕЧАЕТ 45-ЛЕТИЕ!



С ДАТЫ ОСНОВАНИЯ WISTA  НА НАСТОЯЩИЙ МОМЕНТ ЧЕТКО 
ОПРЕДЕЛЕНЫ ПРИОРИТЕТЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

• ВОПРОСЫ ГЕНДЕРНОЙ ДИВЕРСИФИКАЦИИ В МОРСКОЙ 
ОТРАСЛИ

• ВОПРОСЫ ДОСТУПНОСТИ ПРОФИЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ДЛЯ ЖЕНЩИН

• ЗАЩИТА ИНТЕРЕСОВ ЖЕНЩИН –ПРОФЕССИОНАЛОВ В 
МОРСКОЙ ОТРАСЛИ  



МИССИЯ СЕГОДНЯ И ВСЕГДА

ЗА ВСЮ СВОЮ  45-ЛЕТНЮЮ ИСТОРИЮ WISTA ПРОДВИГАЕТ ИДЕЮ ГЕНДЕРНОГО РАВНОПРАВИЯ В МОРСКОМ, ТОРГОВОМ И 
ЛОГИСТИЧЕСКОМ СЕКТОРАХ, ПРЕДОСТАВЛЯЯ ЖЕНЩИНАМ ВОЗМОЖНОСТЬ РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ СВОИМИ ЗНАНИЯМИ И 
КОМПЕТЕНЦИЯМИ С УБЕЖДЕНИЕМ, ЧТО ГЕНДЕРНОЕ  РАВНОПРАВИЕ ЯВЛЯЕТСЯ КЛЮЧЕВЫМ ФАКТОРОМ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
УСТОЙЧИВОГО БУДУЩЕГО ДЛЯ СУДОХОДНОЙ ОТРАСЛИ НА МЕЖДУНАРОДНОМ УРОВНЕ.



ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ (EXCO) WISTA INTERNATIONAL В 2018-2019

В настоящий момент в состав 
Исполнительного комитета 
(главного органа управления)  
международной WISTA входят 7 
членов из  7 стран, включая 
Президента –Despina Panayiotou 
Theodosiou (Кипр)



КОМИТЕТЫ WISTA INTERNATIONAL

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ WISTA INTERNATIONALМОЖЕТ СОЗДАВАТЬ ВРЕМЕННЫЕ ИЛИ ПОСТОЯННЫЕ КОМИТЕТЫ ПО 
АКТУАЛЬНЫМ ПРОБЛЕМНЫМ ВОПРОСАМ С ЦЕЛЬЮ ОБЪЕДИНИТЬ КОМПЕТЕНЦИИ И ОПЫТ ЖЕНЩИН-ПРОФЕССИОНАЛОВ ИЗ 
РАЗНЫХ СТРАН ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПЛАНОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО РЕШЕНИЮ ЭТИХ ВОПРОСОВ

В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ СФОРМИРОВАНЫ И РАБОТАЮТ 4 КОМИТЕТА WISTA INTERNATIONAL:
§ КОМИТЕТ ПО ГЕНДЕРНОЙ ДИВЕРСИФИКАЦИИ (DIVERSITY COMMITTEE) 

§ КОМИТЕТ ПО ТЕХНОЛОГИЯМ (FUTURE AND TECHNOLOGY COMMITTEE)
§ КОМИТЕТ ПО КАДРАМ (HR COMMITTEE)
§ КОМИТЕТ ПО КОММУНИКАЦИЯМ (COMMUNICATIONS COMMITTEE)



DIVERSITY COMMITTEE (КОМИТЕТ ПО ГЕНДЕРНОЙ ДИВЕРСИФИКАЦИИ)
КОМИТЕТ ПО ГЕНДЕРНОЙ ДИВЕРСИФИКАЦИИ СОСТОИТ ИЗ ЧЛЕНОВ WISTA СО ВСЕГО МИРА, РАБОТАЮЩИХ ВМЕСТЕ ДЛЯ 
РАЗРАБОТКИ РЕСУРСОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО ВОПРОСАМ ГЕНДЕРНОГО НЕРАВЕНСТВА И ИНТЕГРАЦИИ ЭТИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ В 
СУДОХОДНУЮ ОТРАСЛЬ.

Члены комитета :

Lucrecia De Boutaud Bernal (WISTA Argentina), Tami Ray (WISTA Bermuda), Nanalie
Cover (WISTA Cayman Islands), Beatrice Witvoet (WISTA France), Fabiana Simões
Martins (WISTA Brazil), Agatha Savvidou (WISTA Cyprus), Sylvia Asana Dauda Owu (WISTA 
Ghana), Katerina Konsta (WISTA Greece), Preetika Mehrotra (WISTA Hong Kong), Tiziana
Murgia (WISTA Italy), Yulia Kashina (WISTA Russia), Maryana Yarmolenko (WISTA 
Switzerland), Sarah Brennan (WISTA USA), Cecilia Osterman (WISTA Sweden & HR 
Committee Representative)

Представители Исполнительного комитета : Despina Panayiotou Theodosiou, Jeanne 
Grasso, Sanjam Gupta

Представитель WISTA RUSSIA: ЮЛИЯ КАШИНА



FUTURES & TECHNOLOGY COMMITTEE (КОМИТЕТ ПО ТЕХНОЛОГИЯМ)
ЭТОТ КОМИТЕТ WISTA СОЗДАН ДЛЯ РАЗВИТИЯ И ПРОДВИЖЕНИЯ ИДЕИ О ТОМ,ЧТО ЖЕНЩИНЫ СЕГОДНЯ МОГУТ БЫТЬ НА ПИКЕ 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО ЛИДЕРСТВА В МОРСКОЙ ОТРАСЛИ. КОМИТЕТ ПО ТЕХНОЛОГИЯМ СОЗДАН ДЛЯ КООРДИНАЦИИ ИССЛЕДОВАНИЙ И 
ОБСУЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ, ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ, ЭКОНОМИЧЕСКИХ, ЭКОЛОГИЧЕСКИХ И ПОЛИТИЧЕСКИХ ТЕНДЕНЦИЙ, КОТОРЫЕ 
ОПРЕДЕЛЯЮТ БУДУЩЕЕ ОТРАСЛИ, А ТАКЖЕ ПОЯВЛЯЮЩИХСЯ ТЕХНОЛОГИЙ, КОТОРЫЕ НЕИЗБЕЖНО ПОВЛИЯЮТ НА МОРСКИЕ, ТОРГОВЫЕ И 
ЛОГИСТИЧЕСКИЕ СЕКТОРА.

ЧЛЕНЫ КОМИТЕТА:

VIVIANA FONSECA (WISTA ARGENTINA), CHERYL HAYWARD-CHEW (WISTA BERMUDA), LUSIANA SUMAN (WISTA BRAZIL), VANESSA ROCHESTER 
(WISTA CANADA), NATALIA BURY LOYAL (WISTA CYPRUS), BRITTA SCHULZ (WISTA GERMANY), ALEXANDRA SOUCCAR (WISTA HELLAS), LIJI NOWAL
(WISTA INDIA), KATIA CORFINI (WISTA ITALY), FEDERICA MAIORANO (WISTA MONACO), MARJOLEIN VAN NOORT (WISTA THE NETHERLANDS), ANNA 
AKPAN (WISTA NIGERIA), BIRGIT LIODDEN (WISTA NORWAY), MARIELA GUTARRA (WISTA PERU), SVETLANA MAYDANOVA (WISTA RUSSIA), LIOW
CHUNG JIA (ELAINE) (WISTA SINGAPORE), SOFIA FURSTENBERG STOTT (WISTA SWEDEN), STEPHANIE GRECH (WISTA SWITZERLAND), HAYLEY VAN 
LEEUWEN (WISTA UK) AND AMIEE CORDS (WISTA USA)

ПРЕДСТАВИТЕЛИ  EXCO: DIANE EDWARDS И DESPINA PANAYIOTOU THEODOSIOU (ПРЕДСЕДАТЕЛЬ)

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ WISTA RUSSIA: СВЕТЛАНА МАЙДАНОВА



HR COMMITTEE (КОМИТЕТ ПО КАДРАМ)
КОМИТЕТ ПО КАДРАМ (HR) РАЗРАБАТЫВАЕТ РУКОВОДСТВО И РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ КОМПАНИЙ И ЧАСТНЫХ ЛИЦ  ПО 
ВОВЛЕЧЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ, И ЖЕНЩИН  В ЧАСТНОСТИ. КОМИТЕТ АНАЛИЗИРУЕТ ТАКЖЕ ЧЛЕНОВ WISTA 
INTERNATIONAL, С ЦЕЛЬЮ ПОЛУЧЕНИЯ ОБЩЕГО ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О ЖЕНЩИНАХ И ЖЕНСКИХ ПРОФЕССИЯХ В ОТРАСЛИ.

ЧЛЕНЫ КОМИТЕТА:

ASTRID DRENT (WISTA THE NETHERLANDS)
HELEN JOANNOU CHRYSOSTOMOU (WISTA CYPRUS)
JANINE HEINECKE (WISTA GERMANY)
CECILIA ÖSTERMAN (WISTA SWEDEN)

ПРЕДСТАВИТЕЛИ EXCO: DIANE EDWARDS



COMMUNICATIONS COMMITTEE (КОМИТЕТ ПО КОММУНИКАЦИЯМ)
КОМИТЕТ ПО КОММУНИКАЦИЯМ СОЗДАН С ЦЕЛЬЮ СОЗДАНИЯ СТРАТЕГИЧЕСКОГО РУКОВОДСТВА ПО ИНФОРМИРОВАНИЮ О РАБОТЕ И МИССИИ 
WISTA INTERNATIONAL, А ТАКЖЕ ПО ПОВЫШЕНИЮ ОСВЕДОМЛЕННОСТИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЛЕНОВ WISTA В МИРЕ В ЦЕЛОМ.

ЧЛЕНЫ КОМИТЕТА:

LENA GÖTHBERG (WISTA SWEDEN) CHAIRPERSON
ALEXANDRA ANAGNOSTIS-IRONS (WISTA USA)
MARIA MAVROUDI (WISTA HELLAS)
CONSUELO RIVERO (WISTA SPAIN)
JILLIAN TOBIAS (WISTA USA)
KARIN ORSEL (WISTA THE NETHERLANDS)

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ EXCO: DESPINA PANAYIOTOU THEODOSIOU



КАК ПРОХОДИТ РАБОТА КОМИТЕТА ?
(НА ПРИМЕРЕ КОМИТЕТА ПО ГЕНДЕРНОЙ ДИВЕРСИФИКАЦИИ)

Проведение общей 
организационной 
встречи (онлайн)

Деление членов 
комитета на 
подгруппы 

(subgroups), у 
каждой 

подгруппы своя 
тема обсуждения 

и задание 
председателя

Обсуждение в 
течение года 
обозначенной 

проблемы (онлайн 
встречи, 

протоколы, общие 
рассылки) внутри 
каждой подгруппы

Разработка 
проекта документа 

(список 
рекомендаций, 
кодекс и т.д.) 

внутри подгруппы

Представление 
результатов 

работы подгрупп 
на ежегодной 
встрече членов 

WISTA 
Исполнительному 

комитету



ПРИМЕР ДЕЛЕНИЯ НА ПОДГРУППЫ 
(КОМИТЕТ ПО ГЕНДЕРНОЙ ДИВЕРСИФИКАЦИИ)



ПРИМЕР СПИСКА РАЗРАБОТАННЫХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ EXCO В ПОДГРУППЕ A:

ЗАДАНИЕ: РАЗРАБОТКА РЕКОМЕНДАЦИЙ И РУКОВОДЯЩИХ ПРИНЦИПОВ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ПОТЕНЦИАЛА ЖЕНЩИН В СУДОХОДНОЙ ОТРАСЛИ ПУТЕМ 
ПРОДВИЖЕНИЯ ИДЕЙ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА, ИНТЕГРАЦИИ И ОТКРЫТОСТИ

РЕКОМЕНДАЦИИ И РУКОВОДЯЩИЕ ПРИНЦИПЫ, РАЗРАБОТАННЫЕ В ХОДЕ ОБСУЖДЕНИЙ ЧЛЕНОВ ПОДГРУППЫ А:

1. НЕОБХОДИМО ИНФОРМИРОВАТЬ И ПОВЫШАТЬ ИНТЕРЕС ДЕВОЧЕК В НАЧАЛЬНЫХ / СРЕДНИХ ШКОЛАХ К СУДОХОДСТВУ В ЦЕЛОМ, ПРИВЛЕКАЯ ЭКСПЕРТОВ (ЖЕНЩИН) , 
РАБОТАЮЩИХ В ОТРАСЛИ В КАЧЕСТВЕ ОБРАЗЦА ДЛЯ ПОДРАЖАНИЯ,  И, ПООЩРЯЯ ИНТЕРЕС УЧАЩИХСЯ, СОЗДАВАТЬ КУРСЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ, СВЯЗАННЫЕ С 
СУДОХОДСТВОМ.

2. НЕОБХОДИМО РАЗРАБОТАТЬ СТИПЕНДИАЛЬНУЮ СХЕМУ ДЛЯ ПОДДЕРЖКИ И РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ДЕВОЧЕК В СУДОХОДНОМ / МОРСКОМ СЕКТОРЕ.

3. НЕОБХОДИМО РАЗРАБОТАТЬ СХЕМУ НАГРАД ДЛЯ ЛУЧШИХ РАБОТ (КУРСОВЫЕ, ДИПЛОМЫ) СТУДЕНТОВ (ДЕВУШЕК) ПО ТЕМАМ, СВЯЗАННЫМ С СУДОХОДСТВОМ / 
МОРСКИМ ТРАНСПОРТОМ, ЧТОБЫ СТИМУЛИРОВАТЬ ИХ ИНТЕРЕС К ОТРАСЛИ.

4. НЕОБХОДИМО ВОВЛЕКАТЬ СТУДЕНТОВ (ДЕВУШЕК) В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В МОРСКОЙ / СУДОХОДНОЙ ОТРАСЛИ, ЧТОБЫ ДЕМИСТИФИЦИРОВАТЬМОРСКУЮ ИНДУСТРИЮ 
(ПОКАЗАТЬ РЕАЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ВЕЩЕЙ).

5. НЕОБХОДИМО МОТИВИРОВАТЬ КОМПАНИИ В МОРСКОМ СЕКТОРЕ НАНИМАТЬ СТУДЕНТОВ (ДЕВУШЕК) НА СТАЖИРОВКУ С ВОЗМОЖНОСТЬЮ ИХ  ДАЛЬНЕЙШЕГО 
ТРУДОУСТРОЙСТВА. 

6. НЕОБХОДИМО ОРГАНИЗОВЫВАТЬ СЕМИНАРЫ / ПРЕЗЕНТАЦИЙ ПО МОРСКИМ ТЕМАМ ДЛЯ КОМПАНИЙ ОТРАСЛИ И С ПРИВЛЕЧЕНИЕМ ЖЕНЩИН-ЭКСПЕРТОВ.

7. НЕОБХОДИМО ОРГАНИЗОВЫВАТЬ СПОНСОРСКИЕ ПОЕЗДКИ / ЭКСКУРСИИ ДЛЯЖЕНЩИН (СТУДЕНТОВ / РАБОЧИХ), КОТОРЫЕ ПОБЕДИЛИ В КОНКУРСАХ ПО ТЕМАМ, 
СВЯЗАННЫМ С МОРСКИМ СУДОХОДСТВОМ.



ИНСТИТУТ МОРСКИХ БРОКЕРОВ ДЛЯ ЧЛЕНОВ WISTA
(INSTITUTE OF CHARTERED SHIPBROKERS SCHOLARSHIP FOR WISTA MEMBERS)

В ИЮНЕ 2017 ГОДА WISTA INTERNATIONAL И ИНСТИТУТ ДИПЛОМИРОВАННЫХ СУДОВЫХ БРОКЕРОВ (ICS) УСТАНОВИЛИ ПАРТНЕРСКИЕ 
ОТНОШЕНИЯ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ И РАСШИРЕНИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
ДЛЯ ЖЕНЩИН В МОРСКОЙ ОТРАСЛИ.

ОБЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПОДПИСАЛИ МЕМОРАНДУМ , ПРЕДЛАГАЯ СЕМЬ СТИПЕНДИЙ В ГОД (ПЯТЬ ПРЕДЛОЖЕНЫ ICS И ДВЕ WISTA) В ТЕЧЕНИЕ 
СЛЕДУЮЩИХ 10 ЛЕТ ЛИЦАМ, ВЫБРАННЫМ WISTA INTERNATIONAL.. СТИПЕНДИЯ ПОКРЫВАЕТ ПРОГРАММУ FOUNDATION DIPLOMA В 
ИНСТИТУТЕ.

ЦЕЛЬ СТИПЕНДИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СОСТОИТ В ТОМ, ЧТОБЫ ПРЕДОСТАВИТЬ ЧЛЕНАМ WISTA БОЛЕЕ ГЛУБОКИЕ ЗНАНИЯ МОРСКОЙ 
ОТРАСЛИ - БАЗОВЫЙ ДИПЛОМ ИДЕАЛЬНО ПОДХОДИТ ДЛЯ ЛЮДЕЙ С МОРСКИМ ОПЫТОМ, КОТОРЫЕ ЗАИНТЕРЕСОВАНЫ В ПРИОБРЕТЕНИИ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРАКТИЧЕСКИХ И КОММЕРЧЕСКИХ НАВЫКОВ И ЗНАНИЙ. 

ПРОГРАММА СТИПЕНДИЙ ДОСТУПНА ДЛЯ ВСЕХ ЧЛЕНОВ WISTA ПО ВСЕМУ МИРУ. ЛИЦА ДОЛЖНЫ БЫТЬ НАЗНАЧЕНЫ ИХ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
АССОЦИАЦИЕЙ WISTA, А ОТБОР ПРОВОДИТСЯ СПЕЦИАЛЬНО НАЗНАЧЕННЫМ КОМИТЕТОМ WISTA HR. ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ИНФОРМАЦИИ ОБ ИНСТИТУТЕ ДИПЛОМИРОВАННЫХ СУДОВЫХ БРОКЕРОВ, ПОЖАЛУЙСТА, ПОСЕТИТЕ: HTTPS://WWW.ICS.ORG.UK

МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОМИТЕТ ПО КАДРАМ WISTA ОТВЕЧАЕТ ЗА КООРДИНАЦИЮ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СТИПЕНДИИ ICS ВМЕСТЕ С 
ПРЕЗИДЕНТАМИ НАЦИОНАЛЬНЫХ АССОЦИАЦИЙ WISTA.



WISTA RISSIA

• ОБРАЗОВАНА В 2013 ГОДУ ЕЕ ИДЕЙНЫМ ВДОХНОВИТЕЛЕМ И ПРЕЗИДЕНТОМ 
ОЛЬГОЙ ЛАЗОВСКОЙ 

• В НАСТОЯЩИЙ МОМЕНТ ОБЪЕДИНЯЕТ 14 ЖЕНЩИН-ПРОФЕССИОНАЛОВ В 
СУДОХОДНОЙ ОТРАСЛИ

• 2 ЧЛЕНА WISTA RUSSIA ЯВЛЯЮТСЯ ЧЛЕНАМИ КОМИТЕТОВ WISTA INTERNATIONAL 
(КОМИТЕТ ПО ГЕНДЕРНОЙ ДИВЕРСИФИКАЦИИ И КОМИТЕТ ПО ТЕХНОЛОГИЯМ)



• ОФИЦИАЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ WISTA RUSSIA В КАЧЕСТВЕ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В РОССИИ В 2019 ГОДУ

• УЧРЕЖДЕНИЕ ДВУХ ОФИЦИАЛЬНЫХ КОНФЕРЕНЦИЙ ДЛЯ ЧЛЕНОВ WISTA RUSSIA (SPRING & AUTUMN DINNERS) ВЕСНОЙ И ОСЕНЬЮ 
КАЖДОГО ГОДА В РАЗНЫХ ГОРОДАХ РОССИИ

• РАСШИРЕНИЕ УЧАСТИЯ WISTA RUSSIA В КОМИТЕТАХ И РАБОЧИХ ГРУППАХ WISTA INTERNATIONAL

• СОЗДАНИЕ РАБОЧЕЙ ПЛАТФОРМЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОНЛАЙН ОБСУЖДЕНИЙ РАЗЛИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ

• АКТИВНОЕ ПРИВЛЕЧЕНИЕ НОВЫХ ЧЛЕНОВ 

• РАЗРАБОТКА ПРОГРАММ И КУРСОВ ДЛЯ СТУДЕНТОВ РАЗЛИЧНЫХ ВУЗОВ С ЦЕЛЬЮ ПОВЫШЕНИЯ ЛОЯЛЬНОСТИ К ОТРАСЛИ СРЕДИ 
СТУДЕНТОВ

WISTA RISSIA – ПЛАН РАЗВИТИЯ 2019


